
План  

мероприятий «Год корпоративной культуры» 

в МБОУ «Озёрная основная общеобразовательная школа»  

на 2022 год 

№ Мероприятие Сроки Ответственные 

1 Разработка анкет с привлечением всех заинтересованных сторон   Апрель Профком 

2 Общешкольное родительское собрание с привлечением 

обучающихся 

Апрель-Май Директор 

3 Анкетирование учащихся направленных с целью изучения 

представлений об образе идеального учителя 

Май  Зам. по ВР, Кл. 

руководители  

4 Разработка миссии. (Стратегия + план, Проекты документов) Май  Директор 

5 Конференция. Принятие и утверждение документов. Май-Июнь  Директор 

6 Тренинг для учителей «Коммуникативная культура» Май - Сентябрь Профком, Зам. по ВР 

7 Тренинг для родителей «Конфликты» Сентябрь  Кл. руководители  

8 Тренинги на межличностные отношения с обучающимися: 

«Понимание себя», «Толерантность» 

Сентябрь  Кл. руководители 

9 Разработка корпоративного кодекса. Утверждение его. Сентябрь  Директор 

10 Выставка учителей «Моё увлечение» Октябрь Зам. по ВР 

11 Субботник «Сделаем наш мир лучше» Октябрь Зам. по ВР 

12 Конкурс для учащихся «Моя школа самая лучшая» Ноябрь - Декабрь Зам. по ВР 

13 Формирование мотивации учителей к использованию инноваций и 

самообразованию 

Сентябрь Директор 

14 Тренинг по профилактике профессионального выгорания 

«Установка на успех» 

Сентябрь Профком 

15 Конкурс рисунков «Моя школьная форма» (1-4 кл) Октябрь Кл.  руководители 

16 Круглый стол «Наш имидж» (5-9 кл) Ноябрь Кл.  руководители 

17 Изготовление аксессуаров с фирменным знаком школы Декабрь Зам. по ВР 

18 Проведение мониторинга сфорсированности Корпоративной 

культуры 

Сентябрь – Октябрь Профком 

 

Директор школы: ____________/Николаева С.Н./                             Председатель профкома: __________/Соколова Е.А./ 


